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1. JUSTIFICACIÓN 

La complejidad de la sociedad actual, y los continuos y rapidísimos 

cambios que en ella se producen, han puesto de relieve la necesidad y la 

urgencia de dar un nuevo enfoque a los objetivos educativos. En concreto, existe 

acuerdo en la necesidad de introducir, en los centros educativos, una cultura que 

facilite un tratamiento eficaz de los conflictos escolares y mejore el clima de 

convivencia en los mismos, con el fin de evitar el deterioro de las relaciones de 

la comunidad escolar. 

Por todo ello, establecer las normas de convivencia, y restablecerla 

cuando se vea perturbada, debe constituir un objetivo primordial en la institución 

escolar. Para ello, son precisos cuatro elementos esenciales: 

- Un conjunto de actuaciones y tareas en las que participen todos los miembros 

de la comunidad educativa, cuyo objetivo fundamental sea la prevención de 

conflictos y la creación y el favorecimiento de un adecuado clima de 

convivencia pacífica. 

- Un conjunto de reglas que regulan la convivencia y que sean conocidas y 

consensuadas por todos. 

- Un sistema eficaz de detección de los posibles incumplimientos y demás 

alteraciones y conflictos, relacionados con la convivencia. 

- Un procedimiento de resolución pacífica de los conflictos, y de la corrección 

de las posibles transgresiones. 

Puesto que la convivencia en armonía y un adecuado clima escolar no 

son solo un requisito, sino también un fin de la educación, será necesario, desde 

todos los sectores que componen la comunidad escolar, impulsar cualquier 

intervención que pueda proyectar sus buenas repercusiones en este ámbito. En 

este sentido, el profesorado, a través de los contenidos del currículo y del 

ejercicio de las prácticas metodológicas adecuadas, pero también las familias, 

los alumnos y el personal de administración y servicios, a través del análisis de 

los conflictos y las normas de convivencia y de su participación en cuantas 
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actuaciones se planteen con este fin, pueden contribuir para construir y mantener 

un adecuado clima de convivencia, afianzando los rasgos necesarios para ello y 

erradicando actitudes intimidatorias o violentas. 

 

2. REFERENTES LEGALES. 

Los referentes legales para la realización del presente Plan, son las 

siguientes: 

- Decreto 16/2016, de 9 de marzo, por el que se establecen normas de 

convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos 

públicos de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

- Resolución de 13 de noviembre de 2017, de la Dirección General de Atención 

a la Diversidad y Calidad Educativa, por la que se dictan Instrucciones para 

la mejora de la convivencia escolar en los centros educativos no universitarios 

sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma de la Región de 

Murcia. 

3. DIAGNÓSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO. 

Las instalaciones, no excesivamente grandes, y las características del 

alumnado y sus familias, hacen del centro una institución donde toda la 

comunidad educativa conoce a los demás y participa, activamente, en la vida de 

la escuela. Este conocimiento mutuo y esta implicación de todos los miembros 

en la actividad educativa, tienen repercusiones muy positivas sobre la 

convivencia entre la totalidad de los agentes que desarrollan su actividad en el 

centro. Dichas circunstancias, personales y sociales del alumnado y sus familias, 

así como su diverso origen nacional y cultural, sumado al hecho de que no se 

trata de un macrocentro, sino más bien de un centro donde todos conocen a 

todos, y en el que los alumnos pasan, a veces, hasta 15 años de convivencia 

con el mismo grupo de estudiantes, crea relaciones interpersonales basadas en 
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los valores de amistad, solidaridad y tolerancia. Por todo ello, se puede afirmar 

que el diagnóstico de la convivencia en el centro es positivo o muy positivo. 

De las sanciones previstas en las normas de convivencia, la más utilizada 

es la amonestación escrita que hace el profesorado, por faltas contrarias a la 

convivencia, de la cual se da traslado, además de al tutor del grupo y a la jefatura 

de estudios, a las familias. Suelen estar motivadas, en su mayoría, por lo 

siguiente: armar jaleo, no desalojar las aulas durante el recreo, comer en 

espacios no habilitados, incumplimiento del deber de justificar las faltas de 

asistencia, no seguir las indicaciones del profesor/a, etc. Estas amonestaciones 

se acumulan en la ESO y, raramente, se producen en las etapas de infantil y 

primaria. 

Sea como fuere, se debe insistir en que el balance general de la 

convivencia en este centro es positivo, pudiendo ser razonablemente optimistas 

en lo que se refiere a su evolución. 

Con todo, es un objetivo de este Plan, y debe serlo de todo el profesorado 

y demás miembros de la comunidad escolar, profundizar en la educación en 

valores, en cuantas actividades se desarrollen en o desde el Centro, establecer 

y mantener las condiciones necesarias para la mejora de la convivencia y del 

clima general del centro, impulsar las actividades y actuaciones que favorezcan 

la interrelación personal de todos los que participen en la vida del centro, etc., 

haciendo posible la transmisión de ideas y propuestas, el debate, el diálogo y el 

consenso a través de adecuados y eficaces canales de comunicación. 

 

3.1. ENTORNO SOCIAL. 

En cuanto a las características del entorno social del municipio, se puede 

decir que los empleos en las familias, son estables y bien remunerados en una 

amplia variedad de campos, como la tecnología, la salud, la educación, los 

servicios financieros y otros. La mayoría de las personas trabajan en empleos 

profesionales técnicos. 
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La vivienda suele ser una casa o un apartamento de tamaño mediano, en 

un barrio cómodo y seguro. Muchas personas de clase media compran sus 

propias viviendas o pagan su hipoteca. 

Suelen tener acceso a una variedad de actividades de ocio, como 

deportes, museos, parques, teatros y restaurantes. También suelen tener acceso 

a viajes y vacaciones, ya sea dentro del país o en el extranjero. 

3.2. ENTORNO FAMILIAR. 

La educación es valorada, y se espera que los miembros de la familia 

completen, al menos, la educación secundaria y, preferiblemente, la educación 

universitaria. Los padres/madres suelen estar altamente involucrados en la 

educación de sus hijos y, les animan a obtener buenas calificaciones y a 

perseguir sus intereses académicos. 

3.3. CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO. 

El centro se compromete a educar en y para el respeto, la solidaridad, la 

convivencia, la paz, la igualdad y la participación democrática, haciendo que se 

conozcan y valoren los derechos y libertades fundamentales presenten en la 

Declaración Universal de Derechos Humanos y en la Constitución Española, y 

procurando que se participe, democráticamente, en la convivencia y en las 

relaciones diarias, con el convencimiento de que la educación integral que sirva 

para formar personas responsables, solidarias y comprometidas con un mundo 

mejor y más justo, sin discriminación por razones de sexo, religión, etnia o 

cultura. 

 

4. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR. 

Son siete los objetivos que se pretenden alcanzar con este Plan: 

- Prevenir situaciones de violencia agresiva entre miembros de la Comunidad 

Educativa. 
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- Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la 

Comunidad Educativa. 

- Fomentar el diálogo como factor favorecedor de la prevención y resolución 

de conflictos en todas las actuaciones educativas. 

- Conocer estrategias de resolución pacífica de conflictos. 

- Incidir en la educación en valores para la Paz y en la educación cívica y moral, 

en todas las actividades complementarias y extraescolares. 

- Acondicionar y embellecer las instalaciones del centro y su entorno, para que 

sean más acogedoras y silenciosas. 

- Aplicar, adecuadamente, las normas de convivencia establecida. 

 

4.1. PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA. 

Es importante promover un ambiente de respeto y diálogo, en el que se 

puedan expresar las diferentes opiniones y perspectivas, sin recurrir a la 

violencia. Esto se puede lograr a través de actividades que fomentan la escucha 

activa, la empatía y la resolución pacífica de conflictos. 

Se deben fomentar valores como el respeto, la tolerancia, la igualdad, la 

solidaridad y la no violencia en todas las actividades del centro educativo. Esto 

puede incluir la inclusión de actividades específicas, como charlas, talleres y 

proyectos relacionados con estos valores. 

Promover actividades que fomenten la convivencia positiva entre los 

estudiantes, como eventos deportivos, culturales y de ocio. Esto puede ayudar a 

fomentar las relaciones interpersonales y a reducir el aislamiento y la exclusión 

social, que pueden ser factores que contribuyen a la violencia. 

La violencia también puede manifestarse en forma de acoso escolar, por 

lo que se deben establecer medidas para prevenir y abordar este problema. Esto 

puede incluir la implementación de protocolos de actuación, la formación del 

profesorado y la sensibilización de los estudiantes. 
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La violencia de género es un problema grave en esta sociedad y se debe 

abordar en todos los alrededores, incluyendo en ámbito educativo. Se pueden 

llevar a cabo actividades específicas para sensibilizar a los estudiantes sobre la 

violencia de género, y fomentar el respeto y la igualdad entre hombres y mujeres. 

Trabajo en equipo y colaboración entre los estudiantes, ya que esto puede 

fomentar el respeto y la tolerancia hacia los demás. Además, el trabajo en equipo 

puede ayudar a reducir el individualismo y la competitividad, que pueden ser 

factores que contribuyen a la violencia. 

Evaluación y seguimiento: es importante evaluar y hacer un seguimiento 

constante de las implementadas en el Plan de convivencia, para asegurarse de 

que las medidas sean efectivas en la prevención de la violencia. Se pueden 

utilizar encuestas, entrevistas y otras herramientas para recopilar información 

sobre la percepción de los estudiantes y profesores, sobre el clima escolar y la 

violencia. 

4.2. INTERVENCIÓN ANTE LOS PROBLEMAS. 

 

- Creación de un equipo de convivencia: este equipo estará compuesto por 

profesores, psicólogos y otros especialistas en el ámbito de la convivencia. 

Será responsable de atender los casos de conflictos entre estudiantes, 

elaborar un diagnóstico de la situación y proponer soluciones efectivas. 

- Establecer protocolos de actuación: se establecen los protocolos 

correspondientes, claros y concretos para intervenir en casos de conflictos 

entre estudiantes. Estos protocolos deberán ser conocidos por todo el equipo 

docente, y deberán seguirse en todos los casos para garantizar una actuación 

uniforme y eficaz. 

- Promover la mediación: se debe fomentar la mediación como una forma de 

resolver los conflictos, entre estudiantes, de forma pacífica. Se pueden formar 

mediadores entre los propios alumnos/as y ofrecer formación específica al 

profesorado y al equipo de convivencia. 
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- Reforzar la disciplina positiva: la disciplina positiva se enfoca en premiar los 

comportamientos adecuados, y en enseñar a autorregularse. Se trata de una 

estrategia efectiva para reducir los comportamientos disruptivos, y mejorar la 

convivencia en el centro escolar. 

- Ofrecer apoyo psicológico: se debe ofrecer apoyo psicológico a los 

estudiantes que lo necesiten. Esto puede incluir terapia individual o grupal, 

así como talleres de habilidades sociales y emocionales. 

- Promover la participación y el diálogo: fomento de la participación activa de 

los estudiantes en la construcción de un ambiente de convivencia positivo. 

Se pueden organizar espacios de diálogo y reflexión, en los que los 

estudiantes pueden expresar sus opiniones y proponer soluciones para 

mejorar la convivencia en el centro escolar. 

- Evaluación y seguimiento: es importante evaluar y hacer un seguimiento 

constante de las medias implementadas, para asegurarse de que sean 

efectivas en la resolución de los problemas de convivencia. Se pueden utilizar 

encuestas, entrevistas y otras herramientas para recopilar información sobre 

la prevención de los estudiantes y profesores sobre el clima escolar y sobre 

la convivencia. 

 

4.3. PROMOCIÓN DE LA CONVIVENCIA. 

Para impulsar la promoción de la convivencia, es importante implementar 

medidas para el cuidado del ambiente escolar. Un ambiente escolar agradable y 

cuidado, puede contribuir a la promoción de la convivencia. 

Fomentar la empatía y el respeto entre los estudiantes, a través de 

actividades que promuevan la comprensión de las diferencias entre las 

personas, y el respeto a las opiniones y creencias de los demás. 

Mantener limpias las instalaciones y promover el cuidado del mobiliario y 

el material educativo. 
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Promover la diversidad y la inclusión como valores fundamentales en la 

convivencia. 

 

5. ACTIVIDADES Y ACTUACIONES. 

5.1. ACTIVIDADES PARA FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE 

CONVIVENCIA. 

Se disponen de diferentes actividades para fomentar un buen clima de 

convivencia: 

- Jornada de puertas abiertas. Se invita a estudiantes, padres/madres y 

familiares a visitar el centro y a participar en actividades, en las que se 

fomente la integración y el respeto. Algunas ideas incluyen talleres de arte y 

música, presentaciones de los trabajos realizados por los estudiantes, etc. 

- Semana cultural. Es un proyecto global de centro, donde todos los profesores 

y estudiantes están involucrados, tanto en la elaboración de materiales y 

decoración, como en la realización de actividades. 

- Semana de la salud. También es un proyecto pensado para todo el centro, 

en el que se organizan charlas, visitas y actividades, que fomenten los 

buenos hábitos y la actividad física. 

Todos estos proyectos, además de otras festividades del centro, se llevan 

a cabo con la participación de todo el alumnado, bajo un concepto de 

“hermanamiento” entre el alumnado de las diferentes etapas. De esta manera, 

se establecen relaciones más estrechas de protección y cuidado, de cercanía, 

familiaridad, etc., en la que todos sienten que forman parte de una entidad global. 

5.2. ACTUACIONES A REALIZAR POR TODOS LOS 

INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. 

El profesorado, como bien se ha mencionado en el apartado anterior, está 

totalmente involucrado en todos los proyectos y festividades del centro. 
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Siguiendo esta línea, también se quiere dar participación a las familias, 

con su asistencia a ciertos eventos: festivales de Navidad y final de curso, 

graduaciones, celebración del carnaval con merienda de hermandad, posibilidad 

de acompañamiento en salidas programadas y asistencia a la jornada de puertas 

abiertas. 

 

6. PROCEDIMIENTOS PREVENTIVOS Y DE RESOLUCIÓN PACÍFICA DE 

CONFLICTOS. 

6.1. ACUERDOS Y CONTRATOS DE CONVIVENCIA. 

Los acuerdos o contratos de convivencia que hubiera que adoptar, están 

destinados a todo el alumnado del centro. Tanto para los que muestran una 

actitud que dificulta la buena convivencia en algún momento puntual, como para 

los que, de forma reiterada y continuada en el tiempo, proceden de este modo 

negativo. 

Los agentes implicados en estos acuerdos serían los alumnos/as, 

profesores/as, orientadora, miembro del equipo directivo y familia, si fuese 

necesario. 

6.2. AULA DE CONVIVENCIA. 

Se utiliza como aula de convivencia la biblioteca. 

Se recurre a dicho espacio cuando la situación en una clase no es 

adecuada, en cuanto a clima, y es generada por algún alumno/a concreto. Si el 

docente considera que ha agotado las posibilidades de reducir la situación y no 

ha sido posible, los alumnos/as implicados/as salen a esta aula, acompañados 

por el profesorado asignado en ese horario. 
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El profesor responsable del grupo, indica si es necesario la continuación 

de la tarea de clase, o de alguna otra específica, que ayude con la resolución del 

conflicto.  

6.3. MEDIACIÓN ESCOLAR. 

La mediación escolar es un aspecto fundamental en la resolución de 

conflictos, de mayor o menor magnitud. 

Los agentes mediadores, con carácter general, serán profesores 

implicados en el suceso, tutores del alumno y, si fuese necesario, alumnos/as 

que pudieran facilitar la comunicación. 

Esta mediación escolar, tendría lugar en situaciones donde el papel y la 

actuación del profesor en la clase, no tuviesen un resultado positivo. También, 

en situaciones de conflicto reiterado entre alumnos. 

En el caso de recurrir a dicha mediación, se contaría con diversos 

espacios en el centro para llevarla a cabo: clase, aula de convivencia, jefatura 

de estudios y dirección. 

El seguimiento y la evaluación de la mediación, está bajo la 

responsabilidad del tutor y de la directora, en el caso de que hubiese abierto un 

protocolo de acoso. De igual manera, los registros de acuerdos, actas, contratos, 

etc. 

7. NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTA. 

 

7.1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS. 

Hay que remitirse a los artículos sexto y séptimo de la Ley Orgánica 

8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la Educación. 

Artículo 6. Deberes y derechos de los alumnos. 
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1. Los alumnos tienen derecho a recibir una información integral que contribuya 

al pleno desarrollo de su personalidad, encomendada a los centros docentes 

en el marco de la presente ley. 

2. Son deberes de los alumnos:  

a) Asistir a una clase con regularidad. 

b) Estudiar y esforzarse en su aprendizaje. 

c) Respetar el derecho de los demás a la educación y a ser respetados sin 

discriminación de ninguna clase. 

d) Contribuir, con un esfuerzo personal, al progreso del grupo al que 

pertenezcan y respetar el trabajo de los demás. 

e) Cumplir las normas de convivencia del centro docente. 

f) Aceptar y respetar la autoridad del profesorado en el ejercicio de sus 

funciones docentes. 

g) Los alumnos tienen derecho a recibir orientación educativa y profesional 

en el marco del sistema educativo. 

3. Los alumnos tienen derecho a recibir orientación educativa y profesional en 

el marco del sistema educativo. 

Artículo 7. El derecho a la educación. 

1. Todas las personas tienen derecho a una educación que le permita 

desarrollar su personalidad y llevar a cabo un proyecto de vida digno y útil. 

2. El derecho a la educación implica el derecho a la igualdad de oportunidades 

en el acceso, permanencia y promoción en los distintos niveles, grados y 

modalidades del sistema educativo, sin más limitaciones que las derivadas 

de las capacidades y las aptitudes personales y del respeto a los derechos 

fundamentales y a las libertades públicas. 

3. El derecho a la educación implica el respeto a los principios democráticos de 

convivencia y a los derechos y libertades fundamentales, reconocidos en la 

CE. 

4. Los poderes públicos garantizarán el ejercicio efectivo del derecho a la 

educación mediante la regulación, la planificación y la inspección de la 



 

Región de Murcia 
Consejería de Educación, Formación 
Profesional y Empleo 

  

Plan de Igualdad y Coeducación  
Curso 2025/2026. 
Centro educativo: Colegio Concertado 
Magda 
Código de centro: 30020352 
Localidad: Ceutí 

 

15 
 

enseñanza, así como mediante la mejora continua de la calidad de la 

educación. 

 

7.2. NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN CLASE Y EN EL 

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LECTIVAS, 

COMPLEMENTARIAS, EXTRAESCOLARES Y SERVICIOS 

COMPLEMENTARIOS. 

Normas de comportamiento en clase: 

- Asistir puntualmente a la clase y permanecer en ella hasta su finalización. 

- Escuchar atentamente al profesorado y a los compañeros durante las 

explicaciones o debates. 

- Evitar interrumpir o molestar a los compañeros durante las explicaciones o 

actividades. 

- Respetar la opinión de los demás, aun cuando no se comparta su punto de 

vista. 

- Participar, activamente, en las actividades propuestas, realizar los trabajos y 

ejercicios en el tiempo establecido. 

- Evitar el uso de dispositivos electrónicos no relacionados con la actividad 

escolar en clase. 

- Cuidar el material y las instalaciones del centro docente. 

 

7.3. TIPIFICACIÓN DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS 

NORMAS DE CONVIVENCIA Y LAS MEDIDAS 

CORRECTORAS APLICABLES EN CASO DE 

INCLUMPLIMIENTO. 

Tal y como refleja el Título III “Faltas y conductas correctoras. 

Procedimiento de aplicación” del Decreto nº 16/2016, de 9 de marzo, por el que 

se establecen las normas de convivencia en los centros docentes no 

universitarios sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma de la 
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Región de Murcia, las conductas contrarias a las normas de convivencia se 

clasifican en faltas leves, graves y muy graves. 

“En lo relativo a la tipificación de las conductas contrarias y las medidas 

correctoras aplicables, se estará a lo dispuesto en los artículos 29 a 35 del 

Decreto 16/2016, de 9 de marzo, por el que se establecen las normas de 

convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos 

públicos de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia”. 

Estando en lo dispuesto en la Disposición adicional cuarta del Decreto nº 

16/2016, de 9 de marzo, por el que se establecen las normas de convivencia en 

los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos públicos de la 

Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, todas las medidas correctoras 

aplicadas por los centros deberán ser registradas en la aplicación 

informática establecida por la administración educativa, debiendo 

cancelarse una vez transcurrido el plazo establecido. 

 

7.4. ACTUACIONES PARA LA RESOLUCIÓN PACÍFICA DE 

CONFLICTOS, CON ESPECIAL ATENCIÓN A LAS 

ACTUACIONES DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE 

GÉNERO, IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN. 

 

- Diálogo, comunicación abierta y respetuosa entre el alumnado, profesorado 

y personal de la escuela. Proporcionar herramientas para la gestión del 

conflicto y la resolución de problemas de manera pacífica y constructiva. 

- Educación en valores, como el respeto, la tolerancia, la empatía, la 

solidaridad, la igualdad y la no discriminación, en todas las etapas educativas. 

- Establecer protocolos de actuación, en caso de detectar situaciones de 

violencia de género o discriminación, que incluyan la atención y protección 

de las víctimas, la intervención educativa para el agresor y la coordinación 

con los servicios sociales y de atención a las víctimas. Para dicha prevención 
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e intervención, se cuenta con las charlas de concienciación del CAVI del 

municipio, y de un servicio continuo, al que se puede recurrir de necesitarlo 

tanto en mediación como en actuación. 

 

8. PROCEDIMIENTO ESPECÍFICO DE ACTUACIÓN PARA PREVENIR E 

INTERVENIR EN LOS CASOS DE ACOSO, MALTRATO Y AGRESIÓN. 

 

En casos concretos de acoso y maltrato, se llevan a cabo los 

procedimientos y protocolos específicos que se encuentran en la Resolución de 

13 de noviembre de 2017, de la Dirección General de Atención a la Diversidad y 

Calidad Educativa, por la que se dictan instrucciones para la mejora de la 

convivencia escolar en los centros educativos no universitarios sostenidos con 

fondos públicos de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

 

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN. 

 

En relación con el seguimiento del Plan, el equipo directivo arbitrará el 

procedimiento para que el Plan de convivencia sea conocido por todos los 

sectores de la comunidad educativa y, para que la Comisión de Convivencia, el 

Claustro de profesores del centro, el AMPA o la junta de delegados del 

alumnado, realicen una valoración del mismo y hagan sus aportaciones o 

propuestas de modificación. Asimismo, el equipo directivo, una vez recogidas y 

estudiadas dichas propuestas y aportaciones planteadas por los diferentes 

sectores de la comunidad escolar, elaborará una propuesta de modificación del 

Plan de convivencia del centro, de la que dará traslado para su aprobación. Tanto 

la aprobación como las posteriores modificaciones del presente Plan, se 

realizarán por la mayoría de los miembros de confirman dicha Comisión de 

Convivencia, que garantizarán que el mismo sea conocido por todos los 

miembros de la comunidad educativa. 
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Periódicamente, la Comisión revisará el presente Plan con el objeto de 

analizar la evolución del estado de la convivencia del centro, e incorporar todos 

los miembros de la comunidad educativa. 

Una vez aprobado el plan, sus posteriores modificaciones serán 

incorporadas al PEC, y remitida copia de los mismos a la Consejería de 

Educación y al Servicio de Inspección. 

La Comisión de Convivencia realizará el seguimiento de las actuaciones 

previstas en el Plan, y analizará las situaciones que hayan surgido, las medidas 

y las soluciones aportadas. Se procurará que dicha Comisión realice un informe 

periódico, acerca de las actuaciones realizadas y los resultados obtenidos, que 

incluya propuestas de mejora. 

Cada una de las actividades realizadas será objeto de evaluación, 

mediante diversos instrumentos, al final de la realización de la misma. Entre los 

posibles instrumentos de evaluación, se utilizarán los siguientes: 

- Observación directa por parte del profesorado. 

- Grado de participación de profesores, alumnos, familias e instituciones, en 

las actividades programadas. 

- Calidad y pertinencia de los documentos creados, y de las aportaciones de 

los diferentes sectores de la comunidad escolar. 

- Análisis de las actas de la Comisión de convivencia. 

- Realización de cuestionarios que recojan la valoración del personal docente 

y no docente, del centro, del alumnado y de las familias, sobre el desarrollo 

del presente Plan. 

- Análisis de las propuestas de mejora. 

- Elaboración de gráficas que permitan la comparación, año a año, de la 

evolución del estado de la convivencia en el centro, que recojan datos tales 

como: el número de apercibimientos, amonestaciones o expedientes 

disciplinarios llevados a cabo. 

- Análisis de la pertinencia, o no, del tipo de sanciones propuestas, y sus 

efectos benéficos sobre la convivencia del Centro. 
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- Análisis de los resultados obtenidos por los alumnos de 2º, 4º y 6º de primaria, 

y de 4º de ESO, en el marco de las evaluaciones de diagnóstico, en las 

diferentes competencias básicas y, en especial, en la competencia social y 

ciudadana. 

- Persona responsable del Plan de Convivencia: Domingo Navarro Saorín. 

 

  

10.  DIFUSIÓN DEL PLAN. 

Para la difusión del presente Plan, serán articuladas las siguientes vías: 

- De cara a toda la comunidad educativa: será incluido en el PEC y publicado 

en la página web del colegio. 

- De cara al profesorado: el profesorado participará, activamente, en el 

desarrollo de las actividades propuestas a lo largo del curso, que servirá de 

punto de partida para la elaboración de propuestas de mejora. 

- De cara al alumnado: se difundirá el contenido del Plan de Convivencia en 

varias sesiones de tutoría, así como en la primera reunión de la junta de 

delegados, a quienes se entregará copia del mismo. Su participación en el 

desarrollo de las diferentes actuaciones, será directa y activa. 

- De cara a las familias: serán informadas del contenido del plan en la reunión 

que los tutores mantienen a inicio de curso. Las familias serán invitadas a 

participar, colaborar o asistir a las actuaciones previstas en este Plan que se 

lleven a cabo o, incluso, protagonizar algunas de ellas.  

 


